-y EE T g ‘ o .
04 /3354300 ny s

ROMANIA

Avizat,
JUDETUL MURES Secretar generalal orasului,
ORASUL LUDUS Giurgea Eugenia
CONSILIUL LOCAL ) %{/
PROIECT DE HOTARARE
din 30 iulie 2024

privind incetarea mandatului d-nei Pop Emilia-Monica ca administrator provizoriu si desemnarea d-lui
Precup Mihai-Paul ca administrator provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al societiitii
Administrativ Serv Ludus SRL

Consiliul Local al orasului Ludug, intrunit in sedintd ordinard de fucru,

Analizand Referatul de aprobare nr. 33501/26.07.2024 al primarului orasului Ludus privind
desemnarea d-lui Precup Mihai-Paul ca administrator provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al
societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, precum si Raportul de spec1ahtate nr. 33502/26.07.2024
fntocmit de catre Administratorul Public, cu aceasti ocazie,

Avand in vedere adresa societifii Administrativ Serv Ludus inregistrati la sediul Primariei
oragului Ludug subnr.32911/18.07.2024 prin care se face cunoscut faptul ¢ in data de 28.07.2024 expird
contractul de mandat al d-nei Pop Emilia-Monica cu nr. 45054/28.11.2023 aprobat prin H.C.L.
184/19.12.2023 si prelungit prin act aditional prin H.C.L. 85/2024 din functia de administrator provizoriu
al Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL si solicit3 desemnarea unui nou
administrator provizoriu,

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ,,Administrarea Domeniului Public si Privat si
Administraie Publicd Locald”, ,juridici. Apirarea drepturilor omului. Ordine publici si Relatia cu
cetaenii” si ,Buget. Finante. Contabilitate si Fonduri Europene”,

Avénd in prevederile art. 3 alin. (1) lit. b), art. 28, art. 29" alin. (1) si (2) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Art.
Il alin. (3), (4) si (5) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, precum si dispozitiile
art. I din OUG nr. 117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgent3 a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), art. 139 alm

(1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile uiterioare,

Hotirigte:

Art. 1 Cu data prezentei inceteazi mandatul d-nei Pop Emilia-Monica ca administrator provizoriu
n cadrul Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L,;

Art. 2 (1) Se desemneazd d-nul Precup Mihai-Paul, cetitean roman, domiciliatd in orasul Ludus,
Str. ,bl. ,ap. ,jud. Mures, ca administrator provizoriu in Consiliul de administratie al societitii
Administrativ Serv Ludus SRL.

(2) Durata mandatului provizoriu este de maxim 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singuri dat3,
pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate.

(3) In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este
finalizatd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu,
administratorul permanent este desemnat de indat3 de citre autoritatea publici tutelar3, iar mandatul
administratorilor provizorii inceteaza.

(4) Se stabilegte remuneratia administratorului numit potrivit art. 1 alin. (1) care va fi format3
dintr-o indemnizatie fix3a bruti lunara in cuantum de 1.200 lei/luni.



(5) Se aproba forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu persoana desemnat3, conform
Anexei nr. 1, care fac parte integranti din prezenta hotirare.

(6) Se mandateazd primarul orasului Ludus, domnul Moldovan loan Cristian, si semneze
contractele de mandat.

Art. 3 Se mandateaza primarul oragului Ludus, domnul Moldovan Ioan Cristian, ca in numele si
pentru asociatul unic, sa semneze Actul Constitutiv actualizat al societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L.,
precum $i orice alte documente necesare in vederea ducerii 1a indeplinire a prezentei hotirari.

Art. 4 Se mandateaza domnul Liviu Popa-Vasile, cetdtean roman, domiciliat in comuna
,jud. Mures, posesoral C.I.seria ,nr. , eliberatd de S.P.C.L.E.P. Ludusla datade ,
C.N.P. , 5a & Indeplineasci toate formalitdtile necesare pentru inregistrarea mentiunilor
corespunzatoare la Oficiul Registrului Comertului de pe 1dnga Tribunalul Mures.

Art. 5 Cu ducere la Indeplinire a prezentei hotirari se incredinfeazi primarul orasului Ludus, dl
Moldovan loan Cristian, prin compartimentele de specialitate si administratorii desemnati.
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Un exemplar din prezenta se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetul Mures;

- Primarului Orasului Ludus;

- Administrativ Serv Ludus S.R.L;

- D-nei Pop Emilia-Monica;

- D-lui Precup Mihai-Paul;

- Administratorului public al orasului Ludus;
- Spre afisare



ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: lJudus@ms.e-adm.ro; web: www.ludus.ro
C.UIL 5669317

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr. 33501/26.07.2024

REFERAT DE APROBARE

privind incetarea mandatului d-nei Pop Emilia-Monica ca administrator provizoriu si desemnarea
d-lui Precup Mihai-Paul ca administrator provizoriu in
cadrul Censiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL

Prin HCL Ludus nr. 184/19.12.2023 s-a aprobat numirile pentru pozitille de membri in
Consiliul de Admrinistratie la societatea Administrativ Serv Ludus SRL, d-na Pop Emilia-Monica,
filnd ca adminis:rator provizoriu in consiliului de administratie, pe o perioadid de 5 luni, cu
posibilitatea de prelungire o singurd datd pe o pericadd de 2 luni. Prin HCL Ludus nr.
85/25.06.2024 a fost prelungit contractul de mandat al d-nei Pop Emilia-Monica, pe o pericada de
2 luni prin act aditional. La data de 28.07.2024 acest contract ajunge la termen férd a mai fi
posibild prelungirea.

in vederea completarii consiliului de administratie, se impune numirea unui administrator
provizoriu, avand mandat pe o perioada de 5 luni cu posibilitatea prelungirii acestora, pentru
motive temeinice, pana la 2 luni, in aceasta perioadd urmand a se declansa procedura de selectie a
unui membru 11 consiliul de administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, fin
conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Astfel, se desemneaza dl. Precup Mihai-Paul ca administrator provizoriu pe o pericadi de 5
funi, cu posibilitatea de prelungire o singurd datd pe o perioadd de 2 luni in consiliul de
administratie al societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Fatd de cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit a), alin. (3}
lit. d) din OUG n1. 57/2019 privind Codul administrativ, propun aprobarea proiectului de hotirare
privind incetare: mandatului d-nei Pop Emilia-Monica si numirea d-lui Precup Mihai-Paul ca
membru provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al societitii Administrativ Serv Ludus SRL.
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548,0265-411716;0265-412002; Fax; 0265-413402;
e-mail: ludus@ms.e-adm.ro; web: www.ludus.ro
C.UIL 5669317
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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)

2016/679
a
Aorob,
:,-’Prin,iarf,/,/ﬁ// S
Moldovan loan-Critian
Administrator Public “7 f,f’f
Nr. 33502/26.07.2024 L

Raport de specialitate

privind Incetarea mandatului d-nei Pop Emilia-Monica ca administrator provizoriu si desemnarea
d-lui Precup Mihai-Paul ca administrator provizoriu in
cadrul Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL

Prin HCL Ludus nr. 184/19.12.2023 s-a aprobat numirile pentru pozitiile de membri in
Consiliul de Administratie la societatea Administrativ Serv Ludus SRL, d-na Pop Emilia-Monica,
fiind ca administrator provizoriu in consiliului de administratie, pe o perioadd de 5 luni, cu
posibilitatea de prelungire o singurd datd pe o perioadd de 2 luni. Prin HCL Ludus nr.
85/25.06.2024 a fost prelungit contractul de mandat al d-nei Pop Emilia-Monica, pe o perioadé de
2 luni prin act aditional. La data de 28.07.2024 acest contract ajunge la termen fard a mai fi
posibild prelungirea.

Astfel, se desemneaza dl. Precup Mihai-Paul ca administrator provizoriu pe o perioada de 5

luni, cu posibilitatea de prelungire o singurd datd pe o perioadd de 2 luni in consiliul de
administratie al societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Raportat la cele expuse anterior, mentionam ca potrivit Art. 4.2. din Actul constitutiv al
societatii Administrativ Serv Ludus, Asociatul unic are competente privind numirea si revocarea in
conditiile legii a administratorilor, iar Art. 5.2. prevede ci: ,Societatea comerciald este condusd si
administratd de cdtre un Consiliu de Administratie compus din 3 (trei} membri persoane fizice, cu
experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderifor publice profitabile
sau a/al unor societdti comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societdtii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. Cel mult un membru al Consiliului de administratie poate fi din
réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare
— Orasul Ludus ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.”



Conform art. 29" alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare: , fn cazul in care incetarea
mandatului unui administrator determind scdderea numdrului administratorilor sub minimul legal,
se convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificéirile si completdrile ulterioare,
adunarea generald ordinard a actionarilor pentru a completa numdrul de membri ai consiliului de
administratie cu administratori provizorii, care au mandat pdnd la finalizarea procedurii de selectie.
In acest scop, actionarii, inclusiv autoritatea publicd tutelard, vor fnainta cétre AMEPIP propuneri
de candidati, acestia putdnd face parte din corpul de administratori de intreprinderi publice sau
putdnd fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua
propunerile si va comunica rezultatele evaludrii cdtre actionari, urménd ca adunarea generald
ordinard a actionarilor séG numeascd administratorii provizorii.”

Alin. (2) statueaz3, in continuare, ca: ,In situatiile prevézute la alin. (1), durata mandatului
administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd,
pentru incd 2 Juni, pentru motive intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor permanenti este finalizatd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit
administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de
indatd de cdtre adunarea generald a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii
inceteazd.”

Art. 29% prevede ci: ,in cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unitdtilor
administrativ-teritoriale, administratorii provizorii se numesc de cdtre autoritatea publicd tutelard
competentd, potrivit dispozitiilor art. 291 alin. (1}-(3) privind durata mandatului provizoriu, fiind
aplicabile in mod corespunzdtor. AMEPIP supravegheazd respectarea normelor legale privind
numirea administratorilor provizorii. Documentatia aferentd procedurii de selectie se inginteazd
cdtre AMEPIP in termen de cel mult 10 zile de la finalizarea procedurii, pentru ca aceasta sd Isi
poatd indeplini atributiile de supraveghere conform prevederilor prezentei ordonante de urgentd.”

Art. Il din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderiior publice stabileste in
acelasi sens la alin. (3) c3: , In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al
unei societdti, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, pot convoca
adunarea generald a actionarifor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii,
pand la desemnarea noilor administratori, potrivit legii. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin
autoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a actionarifor propuneri de
candidati.”

Potrivit alin. (4): ,Dacd vacanta prevdzutd la alin. (3} determind scdderea numdrului
administratorilor sub minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd
tutelard, singuri sau impreund, vor convoca, de indatd, adunarea generald a actionarilor pentru
completarea numdrului de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pénd
la desemnarea noilor administratori. In acest scop actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin
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autoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de
candidati.”

Alin. (5) prevede ci: ,In situatiile prevdzute la alin. (1}-{4), durata mandatului este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru incd 2 luni, pentru motive
intemeiate, dispozitiile art. 28 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, aplicdndu-se in mod corespunzdtor.”

Prin QUG nr. 117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice s-a stabilit la Art. Hll ci: ,in situatiile prevdzute la art. I alin. {1)-(4} din
Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderifor publice, cu modificdrile si completdrile
aduse prin prezenta ordonantd de urgentd, in cazul in care procedurile de selectie si nominalizare
nu s-au putut organiza intrucdt Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nu este operationald, autoritdtile publice tutelare pot numi administratori
provizorii pentru incd un mandat de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pentru o duratd de maximum
2 luni, dispozitiile art. 28 alin. {3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
quvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea

nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, aplicéndu-se in mod corespunzdtor.”

Din continutul prevederilor legale enuntate rezultd cd durata mandatului administratorilor
provizorii este de 5 luni, posibilitatea prelungirii, o singurad datd, pentru inci 2 luni, pentru motive
intemeiate, in aceasta perioadd, autoritatea publici tutelard are obligatia de a declansa procedura
de selectie pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al societatii Administrativ Serv
Ludus SRL.

In conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, autoritatea publici
tutelara exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pértilor sociale, dup3 caz, detinute in
intreprinderea publicd, prin notificarea AMEPIP cu privire [a necesitatea declansarii procedurii de
selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocirii acestora.

De asemenea, art.196" alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicata,
cu modificérile si completdrile ulterioare, stabileste c¢i: ,In cazul societdtifor cu rdspundere fimitatd
cu gsociat unic, acesta va exercita atributiile adundrii generale a asociatifor societdtii.”



Avand in vedere cele mentionate, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2), alin. (3)
lit. d} si art. 139 alin. {1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotérare intocmit in acest sens.

Administrator Public,
Dudild Marius




Anexanr. 1 la HCL Ludus nr. ....../30.07.2024

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.
Nr....... fevirisesrsonennn

Preambul:

Aviind in vedere prevederile Hotéirarii Consiliului Local Ludus nr. 56/26.03.2024 si
cele ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare

Art. 1. Partile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus n calitate de Autoritatea
Publica Tutelard cu sediul in orasul Ludug, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avdnd cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

si

Domnul Precup Mihai-Paul cetifean romin, domiciliatd in orasul Ludus, jud. Mures,
posesor al C.1., seria nr, , eliberatd de SPCLEP Ludus, la data de , CNP

. membru provizoriu in Consiliul de administratie al Administrativ Serv Ludus
S.R.IL., numit prin Hotdrirea Consiliului Local Ludus nr. ... /30.07.2024, in calitate de
MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointd intervenit intre pirtile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile si limitele ce urmeaz3 a fi prezentate maj jos

Art. 2. Durata contractului

2.1. Prezentul contract se este valabil de la data semndrii, respectiv de la data de
29.07.2024 si pani la finalizarea procedurii de selectie a membrului Consiliului de administratie al
societd{ii Administrativ Serv Ludus S.R.L., dar nu mai mult de 5 luni.

2.2. Pentru motive temeinice la expirarea termenului, pirtile vor putea conveni prin act
aditional, prelungirea contractului pana la maximum 2 luni.

2.3. in cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorului permanent
este finalizatd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu,
administratorul permanent este desemnat de indati de cétre autoritatea publici tutelard, iar
mandatul administratorilor provizorii inceteazi.

2.4. In cazul in care procedura de selectie este suspendati sau anulatd de catre instanta
judecdtoreascd, mandatul administratorului provizoriu continui pani la numirea  noilor
administratori.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Obiectul prezentului contract consti in indeplinirea de cétre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de administrator la societatea Administrativ
Serv Ludus SRL, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al societdtii si cele ale prezentului contract, in
limitele obiectului de activitate al Societatii $i cu respectarea competentelor exclusive, previzute



de legislatia in vigoare precum si a recomanddrilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti
corporativd aplicabile si de prezentul contract.

3.2. Administratorul provizoriu va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd puterile si indeplinind obligatiile care ii
sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementirile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului

A. Administratorul provizorin are urmétoarele drepturi:

4.1. Primirea unei remuneratii, constdnd intr-o indemnizatie fixa lunard brutd de 1200 lei,
sumd care va fi asiguratd din bugetul societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

4.2. Sa beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in
strdindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.53 fie informat asupra activitatii societatii comerciale, avind acces la toate documentele
acesteia i sd beneficieze de asistenti de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4. Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4.6. Dreptul la securitate i sénétate in munci;

4.7. Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

4.8. Dreptul la asigurarea de rispundere civild profesionald

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.9. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societatii. Dispozitiile art. 144 din Legea nr. 31/1990 a societitilor
comerciale, republicati, se aplici in mod corespunzitor.

4.10. S& pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdtii la care are acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligatie se mentine si dupi incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de maximum 30 de zile de la data numirit sale, consiliul de administratic
elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizdrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat,
sens in care se va avea in vedere:

a) cresterea capacitdfii de autofinantare urmdrind echilibrul intre veniturile proprii si
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investitii;

d) cresterea productivitdfii muncii;

e) diminuarea perioadei de recuperare a creantei;

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

€) utilizarea adecvatd a resurselor umane avdnd la bazd optimizarea costurilor salariale si
respectarea prevederilor contractului colectiv de muncd;

h) cresterea calitdtii serviciului, reflectat in gradul de satisfacere a cerinfelor populatiei.

4.12. S& transmitd la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportiri §i informdri cu privire la situatia economico-financiard a mandatarului,
situatia realizérii obiectivelor, insotitd dupi caz, de o analizi a cauzelor nerealizarii acestora.

4.13. Si aduci la cunostintd mandantului toate faptele §i actele ce ar putea si il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.



4.14. 53 indeplineasci toate sarcinile care revin consiliului de administratic in conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a institutiilor publice.

4.15. S& participe si s& pregdteascd riguros sedintele consiliului si ale comitetelor de
specialitate.

4.16. S declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, i, in situatia de conflict de interese, si se abtini de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. Sa prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societitii.

4.18. 54 selecteze, sd numeascd si si revoce directorul societatii, si evalueze activitatea si
sa aprobe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. S& aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

4.20. Sa stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive a societitii,
respectiv in competenta directorului, In vederea executdrii operatiunilor societitii.

4.21. Sa elaboreze un raport anual privind activitatea societatii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011.

4.22. S implementeze hotérérile consiliului local, s3 informeze autoritatea publici tutelara
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influenti semnificativi asupra situatiei
societdtii.

4.23. S3 prezinte anual, Consiliului Local, In termenul prevazut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societdtii, bilanful si contul de profit si pierderi, si faci
recomandari cu privire la repartizarea profitului $i si avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii.

4.24. 53 acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
muncd si s& aprobe forma finald a acestuia.

4.25. S& introducd, daci este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societdtii, potrivit legii.

4.26. Si propund autoritdfii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci céand
aceastd méasurd este necesard pentru desfdsurarea activitatii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitdti/subunitéti, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice.

4.27. S& nu fie legat de societate printr-un contract de munca.

4.28. Si adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului societitii.

4.29. Sé respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societdtii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi n interes propriu $i de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de natura confidentiald cu privire la activitatea societatii.

4.31. Sd indeplineasci orice alte obligatii previzute de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societatii.

4.32. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte.

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.1. fn activitatea de wrmdrire, are dreptul de a cere administratorului si-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al societiiii §i si dea socoteald pentru modul in care il exerciti.

3.2. S& pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societitii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

5.3. S& solicite si sa verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situatia economico-
financiard a societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

3.4. 5& evalueze activitatea administratorufui ori de cite ori este necesar sau cel putin o
data intr-un an calendaristic.



B. Mandantul are urmitoarele obligatii:

5.5. S& asigure (administratoruiui}) mandatarului deplina libertate in conducerea,
organizarea $i gestionarea activita{ii societdtii comerciale, in limitele previzute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare si functionare a Societétii si de prezentul contract;

5.6. S& acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de etica si integritate

6.1. Mandatarul/administratorul se obligd si respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil atdt angajatilor acesteia, cit si membrilor consiliului.

6.2. Mandatarul/administratorul se obligd si denunte conflictele de interese, definite,
conform legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obligid sa trateze informatia confidentiala si sensibild cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si si detind si si
mentind o reputatie profesional deosebiti.

Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
Societitii si s isi exercite mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde si asupra sofului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor i afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

7.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societitii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasti obligatie se mentine si
pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 8. Rispunderea pirtilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara pirtile de
rispundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Rispunderea mandatarului este angajati, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotirarilor adoptate de
autoritatea publici tutelari.

8.3. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societitii comerciale prin orice act
al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivi sau
neglijentd a fondurilor societétii comerciale i/ sau penal, dupd caz.

8.4. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

Art. 9. Modificarea contractului
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.



Art. 10. incetarea contractului

10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmitoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca pirtile nu I-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmétoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii previzute In contract;

- nerespectarea hotérérilor autorititii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila Societitii si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;

c) renuntarea de cétre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointd al partilor semnatare;

€) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rispundere impotriva mandatarului, aprobati prin hotirirea
autorititii publice tutelare;

10.2. In situaiile prevazute la alin.(1) lit. ,,¢”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia roména .

11.2. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvid pe cale amiabild. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecitoresti competente roméne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazi,dupi caz, cu dispozitiile Legii
privind societitile comerciale nr. 31/1990, republicati,cu modificarile si completirile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Contractul se depune, impreund cu semniturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului in a crui raza teritoriali se afla sediul societitii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd ¢ mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numdir de 5 pagini, s-a incheiat astizi, ......... , la sediul
mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar
pentru Consiliul Local al Orasului Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ Serv

Ludus S.R.L.
MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

U.A.T. Oras Ludus prin Precup Mihai-Paul
Consiliul Local al Orasului Ludusg,

Primar,
Moldovan loan Cristian
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Catre
QOrasul Ludus

Prin prezenta va facem cunoscut ca in data de 28.07.2024 expira contractul de mandat
doamnei Pop Monica Emilia cu nr 45054/28.12.2023 aprobat prin HCL 184/19.12.2023 si
prelungit prin act aditional prin HCL 85/25.06.2024 .

Solicitam numirea unui alt administrator provizoriu si demararea procedurii de selectie pentru
doi membrii in vederea completarii consiliului de administratie .
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